
 
 
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
 
 
 
Im Landesamt für Archäologie Sachsen ist zum 01.10.2024 die Stelle  

der Abteilungsleitung (w/m/d) „Archäologische Denkmalpflege“ in Vollzeit 

unbefristet zu besetzen. 

 

Das Landesamt für Archäologie Sachsen ist ein Staatsbetrieb im Geschäfts-
bereich des Sächsischen Staatsministeriums für Wissenschaft und Kunst. 
Als Fachbehörde ist es zuständig für die Archäologie im Freistaat Sachsen. 
Seine Aufgaben sind der Schutz, die Dokumentation und die Präsentation 
archäologischer Denkmale im Freistaat Sachsen. 
 
Die Ausschreibung umfasst die Leitung der Abteilung Archäologische Denk-
malpflege mit drei Gebietsreferaten (Nordwestsachsen, Südwestsachsen 
und Ostsachsen), die Übernahme eines eigenen Arbeitsgebietes zur fachli-
chen Betreuung, die aktive Begleitung von Veränderungsprozessen in der 
Abteilung wie im Gesamthaus sowie die Mitarbeit in Verbänden und Gre-
mien. Die Stelle wird zunächst im Rahmen einer gesondert zugewiesenen 
Stelle parallel zum derzeitigen Stelleninhaber besetzt, um eine Einarbeitung 
zu gewährleisten. Die Übernahme auf die Abteilungsleiterstelle erfolgt zum  
01.01.2025. 
 
Zu den Arbeitsaufgaben gehören insbesondere: 

• Leitung der Abteilung Archäologische Denkmalpflege in enger Ab-
stimmung mit der Landesarchäologin 

• Umsetzung der Belange der archäologischen Denkmalpflege im 
Rahmen der gesetzlichen Regelungen im Freistaat Sachsen 

• Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung der archäologi-
schen Denkmalpflege in Sachsen und ihrer Methoden 

• Budgetverantwortung für die Abteilung Archäologische Denkmal-
pflege und ihrer Gebietsreferate 

• Teilnahme an Außen- und Vorortterminen zur Wahrnehmung denk-
malpflegerischer Belange 

• Zuarbeiten zu ministeriellen Anfragen, zu Landes- und Bundessta-
tistiken und zu Erhebungen des internen Controllings 

• Fachliche Stellungnahmen im Rahmen des denkmalschutzrechtli-
chen Genehmigungsverfahrens 

• Planung, Koordinierung und Durchführung archäologischer Ret-
tungsgrabungen  

• Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den anderen Abtei-
lungen des Landesamtes für Archäologie Sachsen bei Querschnitts-
aufgaben  

• Mitarbeit bei der Betreuung und Schulung der Ehrenamtlichen  
Mitarbeiter und Sondengänger und der Nachwuchsförderung 

• Entwicklung, Akquise, Umsetzung und Leitung von Forschungspro-
jekten 
 

Das Landesamt für Archäologie 
Sachsen hat sich die Förderung 
von Frauen zum Ziel gesetzt. Wir 
sind daher insbesondere an Be-
werbungen qualifizierter Frauen 
interessiert. 
 
Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerberinnen 
und Bewerber werden nach Maß-
gabe des SGB IX bei gleicher Eig-
nung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt und werden daher 
ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Wir bitten darum, einen 
entsprechenden Nachweis den 
Bewerbungsunterlagen beizule-
gen. 
 
Für Fragen im Zusammenhang 
mit der Stelle steht Ihnen die Lan-
desarchäologin, Frau Dr. Regina 
Smolnik, unter der Rufnummer 
0351/8926-600 gerne zur Verfü-
gung. 
 
Soweit Sie die genannten Voraus-
setzungen erfüllen, bitten wir Sie 
um Zusendung Ihrer aussagefähi-
gen Bewerbungsunterlagen bis 
zum 22.08.2024 an das: 
 
Landesamt für Archäologie Sach-
sen, Sachgebiet Personal, Zur 
Wetterwarte 7, 01109 Dresden 
 
Möchten Sie Ihre eingereichten 
Unterlagen zurückerhalten, fügen 
Sie Ihrer Bewerbung bitte einen 
mit Ihrer Anschrift versehenen, 
frankierten Rückumschlag (nur 
Deutsche Post) in ausreichender 
Größe bei. 
 
Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Unterla-
gen bitte in Form eines PDF-Do-
kumentes mit dem Betreff „Bewer-
bung Gebietsreferent (m/w/d)“ an: 
bewerbungen@lfa.sachsen.de  
 
Bewerbungen, die nach dem 
22.08.2024 eingehen, können im 
Auswahlverfahren keine Berück-
sichtigung finden. 
 
www.archaeologie.sachsen.de 

 

mailto:bewerbungen@lfa.sachsen.de
http://www.archaeologie.sachsen.de/


 
 

• Förderung der nationalen und internationalen Vernetzung des Landesamtes 

• Erarbeitung, Publikation und Präsentation von Grabungs- sowie sonstigen archäolo-
gischen Forschungsergebnissen 

 
Voraussetzungen für die Tätigkeit sind im Wesentlichen: 

• Wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Master, Magister, Diplom oder Promotion) 
als Archäologe (w/m/d) in der Vor- und Frühgeschichte (Metallzeiten) oder der Mittel-
alterarchäologie 

• Profunde Kenntnisse der Archäologie und der Siedlungs- und Landschaftsgeschichte 
Sachsens  

• Nachgewiesene Erfahrung und Kompetenz in der Leitung und Führung von Mitarbei-
tenden und sicheres, teamorientiertes Auftreten  

• Erfahrungen in der Archäologischen Denkmalpflege und in administrativer Verwal-
tungstätigkeit 

• Mehrjährige Erfahrungen in der Leitung von größeren Grabungen 

• Umfassende Erfahrung in Personalplanung, Budgetkalkulation und -kontrolle 

• Erfahrungen im Umgang mit Denkmalschutzbehörden, Investoren, 
Medien, Bürgern, Ehrenamtlichen und Denkmaleigentümern 

• Sehr gute Kenntnisse der einschlägigen Gesetze und Verwaltungsvorschriften im Be-
reich Haushalt, Personal, Arbeitsschutz, Denkmalschutz/Denkmalpflege, Planungs-
recht 

• Fundierte PC-Kenntnisse (MS Office- und GIS-Anwendungen, Datenbanken, Bildbe-
arbeitung, elektronische Aktenführung) 

• Führerschein Kl. B, einschlägige Fahrpraxis und Bereitschaft zum Führen von Dienst-
Kfz 
 

Im Rahmen der Tätigkeit werden erwartet: 

• Innovationskraft und selbständiges Denken 

• Führungskompetenz sowie Freude an der Arbeit im Team und der gemeinsamen Ge-
staltung von Veränderungsprozessen 

• Ausgezeichnete Kommunikations- und Motivationsfähigkeiten 

• Verbindliches Auftreten nach innen und außen  

• Hohe Einsatzbereitschaft  

• Bereitschaft zu umfangreicher Reisetätigkeit im Rahmen der dienstlichen Belange, 
auch an Wochenenden 

• Hohes Verantwortungsbewusstsein beim Personal- und Materialeinsatz 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 
 
Die Stelle ist dem höheren Dienst zugeordnet. Die Vergütung erfolgt nach den Eingruppie-
rungsvorschriften des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) bis zur Ent-
geltgruppe 15. 
 
Der Dienstort ist Dresden. 
 
Die Stelle soll in Vollzeit mit 40 Std./Woche besetzt werden. Sie ist jedoch bedingt auch für 
Teilzeitarbeit geeignet. Sollte dies Ihr Wunsch sein, geben Sie bitte in Ihren Bewerbungsun-
terlagen die gewünschte Arbeitszeit pro Woche sowie deren Verteilung auf die Arbeitstage an. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie gem. § 11 Abs. 1 Satz 1 SächsDSDG mit Ihrer Bewer-
bung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer 
persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. 


